R abrelles as empresas unha
plataforma dixital de formacion

_As empresas poderan compartir cos seus empregados contidos formativos de
utilidade tanto motivacionales como tecnoloxicos

_Grazas a saa alianza coa empresa tecnoloxica Fit Learning o operador galego
lanza esta solucion practica a través de videos curtos

_Ciberseguridade, recomendacions para teletraballar, Office 365, regulamento
de Proteccion de Datos, sensibilizacion en igualdade de xénero, habitos de vida
saudable... son algunhas das tematicas da plataforma

_Esta plataforma na nube permite seguir adiante cos plans de formacion dende
calquera espazo e dispositivo, fixo ou mobil

_Esta aposta pola formacion na empresa resulta de grande utilidade nesta época
de crise sanitaria, pero esta desenada para ser unha ferramenta permanente na
vida das organizacions

Martes, 9 de xuiho de 2020.- R acaba de p6r en marcha unha plataforma para que as
empresas poidan manter os plans de formacion para os seus empregados, ferramenta
que resulta especialmente Gtil na situacion actual, en que a maior parte das compaiias
galegas adoptaron o teletraballo como forma de manter os seus servizos durante a crise.
Os empregados conéctanse dende os seus domicilios e as plataformas na nube permiten
seguir adiante co traballo dende calquera espazo e dispositivo.

Co obxectivo de manter a actividade formativa dentro das empresas, 4 vez que se
posibilita o teletraballo dunha forma efectiva, R vén de poner en marcha unha
iniciativa de e-learning que resolve as necesidades das empresas na sda estratexia de
formacion e permitelles aos empregados acceder a contidos tecnoléxicos e de



desenvolvemento persoal atendendo as sGas necesidades e ao tempo do que dispoinen
cada dia, dende calquera dispositivo, fixo ou mabil.

Para iso, o operador galego alcanzou un acordo coa empresa tecnoloxica Fit Learning.
Grazas a esta alianza, construiron unha solucién moi practica na que, mediante videos
curtos, impartense contidos de utilidade, non soamente para esta época de crise, senon
para calquera momento do ano.

Con esta plataforma as empresas e os seus equipos poden elixir os contidos que mellor se
adapten as sGas necesidades, acordes as das companias nestes momentos e que abarcan
tematicas moi variadas. Ciberseguridade, recomendacions para teletraballar, Office 365,
Microsoft Teams, novidades Windows 10, One Note 365, regulamento de Proteccion de
Datos, sensibilizacion en igualdade de xénero, habitos de vida saudable, negociacion,
motivacion... son s6 algunhas das tematicas que R lles ofrece as sias empresas clientes
mediante esta plataforma dixital.

Para as persoas empregadas existen numerosas utilidades dentro desta plataforma, como
a posibilidade de organizar un calendario, facer seguimento da sGa actividade, analizar
graficamente a evolucion da sia aprendizaxe, almacenar documentos € mesmo recibir
diplomas que acrediten a formacion recibida.

Labor de escoita e acompainamento as empresas

Esta iniciativa de R Empresa nace de escoitar as necesidades das organizacions clientes,
que nestes momentos requiren ofrecerlles aos seus equipos unha actualizacion dos seus
conecementos e un acompanamento en formato remoto e dunha forma segura. A
resposta por parte das empresas foi moi positiva, como queda reflectido nas altas
valoraciéns das companias usuarias que participaron nunha primeira convocatoria
gratuita composta por 4 contidos destacados e de interese nesta situacion de crise
sanitaria: Teams,10 consellos que debes conecer, Reuniéns eficaces a tfravés de
videoconferencia, Ferramentas motivacionais e Como vender a través de ferramentas
dixitais. A eleccion destes temas adecuouse @ situacion actual de teletraballo incluindo
pilulas en habelencias tanto a nivel tecnoloxico como de desenvolvemento persoal, que
poden ser accesibles para calquera perfil das companias.

Ademais destas unidades formativas, R puxo en marcha unha serie de webinars (charlas
telematicas) que trasladaran a formato dixital os encontros tecnoloxicos que desenvolve
habitualmente nas sdas instalacions, de forma presencial, con empresas de diferentes
sectores para analizar temas de actualidade como Telefraballo,|a nova realidade
empresarial, SAP HANA, Multicloud, Ciberseguridade ou Servitizacion entre outros. Desta
forma, os denominados “Almorzos Tecnoloxicos” viaxaran @ nube para manter esta
accion, moi valorada polas organizacions.

David del Campo, director corporativo de Marketing Empresas do Grupo Euskaltel, ao que
R pertence, explica que “estas accions son unha mostra do noso compromiso por
acompanar dunha forma préxima as empresas na sda aposta pola transformacion dixital.
Mais agora, cando a alarma sanitaria fixonos acudir ao teletraballo como alternativa real
para manter a actividade empresarial. O noso retfo é tamén contribuir e axudarlles as
empresas a afrontar esta situacion e a sair reforzadas desta crise”.

Para Guillermo Gredilla, CEO de FIT Learning, “estamos ante unha nova revolucion
tecnoloxica e dixital. A aprendizaxe é cada vez mdis, unha necesidade G que todas e todos
necesitamos acceder en tempo real. O video e os dispositivos mébiles cambiaron os nosos



habitos de comunicaciéon e formacion. Con esta iniciativa conxunta con R -e o Grupo
Euskaltel-, queremos facer chegar un modelo de formacion atractivo para todas as
persoas, accesible e de facil consumo, para que poidan formarse mesmo dende o seu
mobil. Porque a formacién non ten por que ser aburrida”.

Fit Learning é unha iniciativa empresarial especializada en educacion, marketing,
negocios, tecnoloxia e deseno que constrde novos modelos tecnoléxicos para o
desenvolvemento do talento e crea os mellores contidos dixitais de formacién. FIT é
Formacion, é Innovacion, é Tecnoloxia.
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